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Objetivos del Programa

Incentivar la creatividad y la expresión artística.

Incorporar concursos para distintos grupos de afiliados.

Promover la participación familiar.

Desarrollar actividades inclusivas.

Fortalecer el vínculo entre Bienestar y sus afiliados.

Departamento de Bienestar

Objetivo General

Promover la participación de los afiliados, afiliados jubilados y sus

familias mediante actividades recreativas y culturales que fortalezcan

el sentido de pertenencia y la integración con el Departamento de

Bienestar.

Objetivos específicos



Concurso Público objetivo

Bienestar en 100 Palabras Afiliados activos

Bienestar en Historias Afiliados jubilados

Concurso de Pintura o collage Cargas legales (Pre-K a 6° Básico + NEE)

Concurso de Fotografía y relato Cargas legales (7° Básico a 4° Medio)

Concurso de Videos de Talentos Afiliados
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Principales novedades 2026

Concursos diferenciados según
público objetivo.

Duplicamos la cantidad de
ganadores por categoria

Temáticas orientadas al
bienestar, creatividad y familia.

Propuesta de nuevo Concurso de
Videos de Talentos y Concurso Collage
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Departamento de Bienestar

Características comunes de los concursos

Un trabajo por participante.

Obras inéditas y de autoría propia.

Envío digital.

Uso de seudónimo para evaluación.

Publicación institucional de trabajos.

Jurado designado por el Consejo Administrativo y premios

por participación

Premiación por Comisiones Zonales.



Sistema de
premios

Departamento de Bienestar

 $450.000

 $350.000

 $350.000

 $150.0004°–10°

 $100.00011°–20°



Cronograma General

Departamento de Bienestar

03 Septiembre
Inicio postulaciones

30 de septiembre
Cierre postulaciones

Evaluación

Evaluación

Premiaciones zonales



Mayor participación de afiliados.

Inclusión de afiliados jubilados.

Participación familiar.

Promoción del bienestar.

Fortalecimiento del sentido de pertenencia.

Visibilización del talento de los afiliados.

Mayor cantidad de ganadores

Beneficios esperados



bienestar


